Перелік необхідних документів на прийом на роботу

1. Картка форми П-2 (роздрукувати)
2. Заява (на начальника Управління)
3. Копія сторінок паспорту (1,2,3,4,11,12,13,14) або копія ID-паспорту та витяг до нього - 1 шт.
4. Копія ідентифікаційного коду – 1 шт.
5. Медична довідка (062) та (для тренерів та фахівців) особиста медична книжка  + копія.
6. Посвідчення про присвоєння спортивного звання (МСУ, МСУМК, ЗМСУ).

7. Копія військового квитка (усіх сторінок)  або посвідчення про приписку до призовної дільниці (для юнаків віком 17-27 років) ОБОВ'ЯЗКОВО з відміткою військкомату про взяття на військовий облік за місцем проживання або виключенням з військового обліку.

8. Аркуш ознайомлення з Правилами військового обліку призовників і військовозобов’язаних.
9. Інструктаж з питань охорони праці.  
10. Заява в первинну профспілкову організацію. 
11. Заява про застосування податкової соціальної пільги.       
12. Довідка тимчасово переміщеної особи( якщо прописка міст: Луганськ, Донецьк та областей, які є тимчасово окупованою територією України)

Тренерам - Договір про повну індивідуальну  матеріальну та фінансову        відповідальність
ДЛЯ СУМІСНИКІВ додатково:

Довідка з основного місця роботи   
або 
КОПІЯ трудової книжки (завірена в установленому порядку за місцем роботи)

Додатково НЕПОВНОЛІТНІМ :

 до 16 років дозвіл батьків на працевлаштування, завірений в установленому законодавством порядку. 
Тривалість робочого часу учнів які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час складає
для осіб до 16 років  -----  12 годин на тиждень 
16-18 років ----------------- 18 годин на тиждень
